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Приложение № 1. 

Промежуточная аттестация  

 

Примерный перечень вопросов 

1. Что изучает общая психология? 

2. Особенности общей психологии. 

3. Возрастная психология. 

4. Что изучает возрастная психология? 

5. Что такое дифференциальная психология? 

6. Каковы особенности дифференциальной психологии?  

7. Понятие Психологии личности. 

8.  Методы исследования Психологии личности. 

9.  Основные этапы развития Психологии личности. 

10. Перечислите основные задачи дифференциальной психологии.  
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Приложение № 2 

Итоговая аттестация 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Какой метод чаще всего используется в психологии трудовой 

деятельности? 

2. Проблемы, понятия и задачи психологического консультирования в 

трудовых коллективах. 

3.  Цели и задачи психологического консультирования в трудовых 

коллективах?  

4. Обеспечение контакта с клиентом во время консультативной беседы 

5. Психологическое консультирование в менеджменте?  

 

1. Кто наблюдает и записывает, как люди или животные относятся друг к 

другу и к окружающей среде?  

2.  Цели и задачи психологического консультирования в трудовых 

коллективах?  

3. Обеспечение контакта с клиентом во время консультативной беседы 

4. Психологическое консультирование в менеджменте? 

5.     Какие тесты дают ключ к разгадке внутренних переживаний человека?  

 

1. Экзамен, для которого был установлен средний уровень успеваемости 

и который показал стабильные результаты. 

2.  Цели и задачи психологического консультирования в трудовых 

коллективах?  

3. Какой тест используют психологи для измерения способностей, 

склонностей, интересов и личностных качеств?  

4. Психологическое консультирование в менеджменте? 

5.    Какой метод позволяет ученым проверить теорию в контролируемых 

условиях? 

 

1. Систематическая оценка, предоставляющая информацию о 

политических взглядах, покупательских привычках потребителей и многих 

других темах, называется… 

2. Широкая область, которая исследует множество вопросов о мыслях, 

чувствах и действиях  

3.  Цели и задачи психологического консультирования в трудовых 

коллективах?  

4. Обеспечение контакта с клиентом во время консультативной беседы 

5. Психологическое консультирование в менеджменте? 

 

1. Какие тесты дают ключ к разгадке внутренних переживаний человека?  



2.  Цели и задачи психологического консультирования в трудовых 

коллективах?  

3. Обеспечение контакта с клиентом во время консультативной беседы 

4. Психологическое консультирование в менеджменте?  

5.     Что помогает психологу обнаружить или подтвердить причинно-

следственную связь в поведении?  
 

 

Методические рекомендации по освоению реализации 

дополнительной профессиональной программы - программы 

повышения квалификации «Психологическое консультирование в 

трудовых коллективах»  

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации формирует психолого-педагогические взгляды на процесс 

современного образования и навыки организации учебного процесса.  

 Изучение программы осуществляется на научной основе, с использованием 

современных методов и образовательных технологий.  

В методике преподавания программы классические приемы, 

развивающие теоретическое мышление, аналитико-синтетические 

способности слушателей сочетаются с методами активного обучения, 

актуализирующего творческие способности слушателей.  

Важными задачами преподавания являются формирование у 

слушателей собственной позиции в изучении и оценке программ и 

результатов психолого-педагогических исследований, а также повышение 

компетентности слушателей в области этических, социальных проблем 

педагогики и психологии образования. Материалы, которые слушатели 

должны усвоить в результате изучения данной программы, предлагаются в 

форме аудиторной и самостоятельной работы. На лекциях излагаются 

наиболее сложные и содержательно важные проблемы, систематизируются 

научные знания. 
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